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ပြည်ထ  ော ငစ်ုသ မ္မတပ မ္န် မ္ောန ုင် ငထံတော် အစ ုိုး ရ 

ပြည် ဲ ထရိုး ဝန်က  ိုးဌ ောန 

အမိန ့်က  ြာ့်င ြာစြာ အမှတ့်  ( ၇၅၉ /၂၀၂၃ ) 

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ေတ်ဒတ လ်ဆေ််း  ၁  ရြ်  

( ၂၀၂၃  ခုနှစ်၊ ေီဇငဘ် လ  ၁၃   ရြ် ) 

 ပြည်ထဲရ ေးဝန်က  ေးဌာနသည် မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင ်ာ 

ဥြရေြိုေ်မ ၃ဝ ြိုေ်မခ ဲ ( ) အ  အြ်နှငေ်းထာေးရသာ လိုြ်ြိိုင်ခ င့်် ိို   င့််သ ိုေး၍ ပြည်ရထာငစ်ိုအစိိုေး  

အဖ ဲွဲ့၏ သရ ာတ ည ခ  ်ပဖင့်် ရအာ ြ် နည်ေးဥြရေမ ာေး ိို ထိုတ်ပြန်လိို ်သည်။ 

၁။ ဤနည်ေးဥြရေမ ာေး ိို မ  ူး ယ စ ့် က ဆ ူး ဝ  ူး န ှ  ့် ့်  စ ိ တ ့်  ိ ို က င  ြာ  ့် ူး လ ဲ က စ က  ြာ က ဆ ူး ဝ  ူး မ  ြာ ူး ဆ ိ ို  ့် ရ ြာ  

န ည ့် ူး ဥ  က ေ မ  ြာ ူး  ိ ို  င   ့် ဆ  ့်  ည ့် ့် န ည ့် ူး ဥ  က ေ မ  ြာ ူး  ဟို ရခေါ်တ ငရ်စ မည်။  

၂။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာ နည်ေးဥြရေမ ာေးတ င် ြ  ှိသည့်် 

“ ိုန်သ ယ်ရ ေးဝန်က  ေးဌာန”  ိိုသည့််စ ာေး ြ် ိို “စ ေးြ ာေးရ ေးနှင့််  ေးသန်ေးရ ာငေ်းဝယ်ရ ေးဝန်က  ေးဌာန” 

 ိိုသည့်် စ ာေး ြ်ပဖင့််လည်ေးရ ာငေ်း၊ “တာေး  ေးနှိမ်နငေ်းရ ေးက  ေးက ြ်မှုအဖ ဲွဲ့”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ် ိို 

“တာေး  ေးနှိမ်နငေ်းရ ေးနှင့််စ မ ခန့််ခ ဲရ ေးအဖ ဲွဲ့”  ိိုသည့် ် စ ာေး ြ်ပဖင့််လည်ေးရ ာငေ်း၊ “ပြည်သ ူ့ ဲတြ်ဖ ဲွဲ့” 

 ိိုသည့််စ ာေး ြ် ိို “ပမန်မာနိိုင်င  ဲတြ်ဖ ဲွဲ့”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ်ပဖင့််လည်ေးရ ာငေ်း၊ “ပြည်နယ်၊ 

တိိုငေ်း ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ် ိို “ရနပြည်ရတာ် ဲတြ်ဖ ွဲဲ့မှ ေး၊ တိိုငေ်းရေသက  ေး သိို့်မဟိုတ် 

ပြည်နယ် ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး”  ိိုသည့် ် စ ာေး ြ်ပဖင့််လည်ေးရ ာငေ်း၊ “မမိ ွဲ့နယ်ပြည်သ ူ့ ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး”   ိိုသည့်် 

စ ာေး ြ် ိို “မမိ ွဲ့နယ် ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး”  ိိုသည့် ် စ ာေး ြ်ပဖင့််လည်ေးရ ာင်ေး၊ “ပြည်သ ူ့ ဲမှုခငေ်းတြ်ဖ ဲွဲ့” 

 ိိုသည့်် စ ာေး ြ် ိို  “မှုခငေ်း ဲတြ်ဖ ွဲဲ့”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ်ပဖင့််လည်ေးရ ာငေ်း၊  “ပြည်သ ူ့ ဲမှုခငေ်း 

တြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး”   ိိုသည့် ်စ ာေး ြ် ိို “မှုခငေ်း ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး”  ိိုသည့် ်စ ာေး ြ်ပဖင့််လည်ေးရ ာငေ်း၊ “ေိုတိယ 

မှုခငေ်းတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ် ိို “ေိုတိယမှုခငေ်း ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ်ပဖင့််လည်ေးရ ာငေ်း၊ 

“ပြည်သ ူ့ ဲသတငေ်းတြ်ဖ ဲွဲ့ ”  ိိုသည့််  စ ာေး ြ် ိို  “သတငေ်း ဲတြ်ဖ ဲွဲ့ ”  ိိုသည့််  စ ာေး ြ် ပဖင့််  

လည်ေးရ ာငေ်း၊ “ေိုတိယသတငေ်းတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ် ိို “ေိုတိယသတငေ်း ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး” 

 ိိုသည့် ်စ ာေး ြ်ပဖင့််လည်ေးရ ာင်ေး၊ “  န်ေးမာရ ေးဦေးစ ေးဌာန”  ိိုသည့််စ ာေး ြ် ိို “ ိုသရ ေးဦေးစ ေး 

ဌာန”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ်ပဖင့််လည်ေးရ ာငေ်း၊ “လ မှုဝန်ထမ်ေးဦေးစ ေးဌာန”  ိိုသည့််စ ာေး ြ် ိို “ပြန်လည် 

ထ ရထာင်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ်ပဖင့််လည်ေးရ ာငေ်း အသ ေးသ ေးအစာေးထိိုေး မည်။  

၃။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင ်ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၂ 

တ င်- 

( ) နည်ေးဥြရေခ ဲ ( )၊ (ဇ)၊ (ဈ)၊ (ည) နှင့် ်(ဋ) တိို့် ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်-   

“( ) လူ မ္ှု အ    ြုိုး ပြြု လု ြ် င န်ိုး ထ ော င် ရွ  ် မ္ှု က  ိုး က ြ် ထရိုး အ ဖ ဲွဲ့   ိိုသည်မှာ ဥြရေ 

ြိုေမ် ၇ ြိုေမ်ခ ဲ (ဋ) အ  ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့  ဖ ဲွဲ့စည်ေးရြေးရသာအဖ ဲွဲ့ ိို ိိုသည်။  
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( ဇ ) က  ိုး က ြ်   ြ်  ဲ မ္ှု အ ဖ ွဲဲ့   ိိုသည်မှာ နည်ေးဥြရေ ၃ အ  ဖ ဲွဲ့စည်ေးထာေးရသာ 

ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ  ိုသရ ေးက  ေးက ြ်  ြ ်ဲမှုအဖ ဲွဲ့ ိို  ိိုသည်။ 

( ဈ ) ပြ န် လ ည်  ူ ထ  ော င် ထရ ိုး စ ခ န်ိုး  ိိုသည်မှာ ဥြရေအခန်ေး (၆) ြ  ပြန်လည် 

ထ ရထာငပ်ခငေ်းလိုြ်ငန်ေးမ ာေး ိိုရ ာင ်ွ ် န် လ မှုဝန်ထမ်ေး၊  ယ် ယ်ရ ေးနှင့်် 

ပြန်လည်ရန ာခ ထာေးရ ေးဝန်က  ေးဌာန၊ ပြန်လည်ထ ရထာင်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန 

ရအာ ် ှိ ပြန်လည်ထ ရထာငရ် ေးစခန်ေးမ ာေး ိို  ိိုသည်။ ယငေ်းစ ာေး ြ်တ င် 

ပြည်ထဲရ ေးဝန်က  ေးဌာနမှ လ မှုဝန်ထမ်ေး၊  ယ် ယ်ရ ေးနှင့်် ပြန်လည်ရန ာ 

ခ ထာေးရ ေးဝန်က  ေးဌာနသိို့် လ ဲရပြာငေ်းရြေးခဲ့်ရသာ ပြ စိုြ  ိေးရထာင်ရ ေးစခန်ေး 

မ ာေးလည်ေး ြ ဝင်သည်။  

(ည) ထ ိုးဝ ိုးသုံိုးစ ဲ သူ ု သထရ ိုးဌောန  ိိုသည်မှာ ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ မ ာေးအာေး ရ ေး ိုသ န် 

  န်ေးမာရ ေးဝန်က  ေးဌာန  သတ်မှတ်သည့််ရ ေးရ ို၊ ရ ေး ိုသဌာန သိို့်မဟိုတ် 

ခ င့််ပြ ခ  ်ရြေးထာေးသည့်် ရ ေး ိုရေဟာ သိို့်မဟိုတ် ဤ ိစစအလိို့်ငှာ အစိိုေး   

အသိအမှတ်ပြ ထာေးသည့်် ရ ေး ိုသဌာန သိို့်မဟိုတ် ရ ေး ိုရေဟာ ိို  ိိုသည်။  

( ဋ )  ော  ယ်တောိုး  ိုးန  မ္်နင် ိုးထရိုး လုြ်ငန်ိုး  ိိုသည်မှာ ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့နှင့်် ဥြရေြိုေ်မ ၇ 

အ  ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့  ဖ ဲွဲ့စည်ေးထာေးရသာ လိုြ်ငန်ေးအဖ ဲွဲ့မ ာေး၏ လိုြ်ငန်ေးတာဝန်မ ာေး ိို 

 ိိုသည်။” 

( ခ ) နညေ်းဥြရေခ ဲ (ဌ)  ိို ြယဖ်  ် မည်။  

( ေ ) နညေ်းဥြရေခ ဲ (ဍ)  ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်-   

“(ဍ) တ ော ဝ န် ခံ  ရော ဝ န်   ိိုသည်မှာ ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ  ိုသရ ေးဌာနတ င် တာဝန် 

ထမေ်းရ ာငရ်နရသာ တာဝန်ခ   ာဝန် ိို  ိိုသည်။” 

၄။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာင်ေးလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင ်ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ အခန်ေး(၂)၊ 

ရခ င်ေးစဉ် ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

“ထ ိုးဝ ိုးသုံိုးစ ဲ သူ  ု ထ ိုး ုသထ ြိုးပခ ငိ်ုး ” 

၅။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့် ်စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၃ 

နညေ်းဥြရေခ ဲ ( )  ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်-  

“( ) တိိုငေ်းရေသက  ေး သိို့်မဟိုတ် ပြည်နယ်၊ ပြည်ရထာင်စိုနယ်ရပမ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် 

စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာ ရ ေးဝ ေးမ ာေးအနတ ာယ် တာေး  ေး ာ  ယ်ရ ေးအဖ ဲွဲ့မ ာေးသည် 

ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ အာေး ထိရ ာ စ် ာ ိုသနိိုငရ် ေးအတ  ် မိမတိိို့်နှင့်် သ ် ိိုင် ာရေသ 

အတ င်ေး ှိ ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ  ိုသရ ေးဌာနမ ာေး၌ က  ေးက ြ်  ြ ်ဲမှုအဖ ဲွဲ့မ ာေး ဖ ဲွဲ့စည်ေးရြေး 

 မည်။” 
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၆။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့် ်စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၄ 

 ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

“၄။ ( ) ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ သည် အသ ် ၁၈ နှစ်ပြည့််ြ   မိမိ၏သရ ာ နဒအရလ ာ ် 

 ပဖစ်ရစ၊ အသ ် ၁၈ နှစ် မပြည့််ရသေးြ   မိ  သိို့်မဟိုတ် အိုြ်ထိန်ေးသ နှင့််အတ  

 လာရ ာ ်၍ပဖစ်ရစ ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ  ိုသရ ေးဌာန၌ ရ ေး ိုသမှုခ ယ  မည်။ 

( ခ ) ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ အာေး ရ ေးဝ ေး ိုသမှုမြ ေး  ိုေးြ   ပြန်လည်ထ ရထာင်ရ ေး 

စခန်ေးသိို့် ြိို့်အြ်သင့််သည်ဟို ရ ေး ိုသရ ေးအဖ ဲွဲ့နှင့်် က  ေးက ြ်  ြ် ဲမှုအဖ ဲွဲ့  

ယ  လျှင် ၎င်ေးအဖ ဲွဲ့မ ာေး    န်ေးမာရ ေးဝန်က  ေးဌာနသိို့် တငပ်ြ မည်။  

( ေ )   န်ေးမာရ ေးဝန်က  ေးဌာနသည် ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ အာေး သ ် ိိုင ်ာ ပြန်လည် 

ထ ရထာငရ် ေးစခန်ေးသိို့် လ ရဲပြာငေ်းြိို့်အြ်နိိုင် န် လ မှုဝန်ထမ်ေး၊  ယ် ယ်ရ ေးနှင့် ်

ပြန်လည်ရန ာခ ထာေးရ ေးဝန်က  ေးဌာနနှင့်် ည ိနိှုင်ေးရ ာင ်ွ ် မည်။ 

(ဃ) လ မှုဝန်ထမ်ေး၊  ယ် ယ်ရ ေးနှင့်် ပြန်လည်ရန ာခ ထာေးရ ေးဝန်က  ေးဌာနသည် 

ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ အာေးသ ် ိိုင် ာ ပြန်လည်ထ ရထာင်ရ ေးစခန်ေး၌ ရပခာ ်လထိ 

ပြ စိုြ  ိေးရထာင်ရြေးရ ေးလိုြ်ငန်ေးမ ာေး ရ ာင ်ွ ်ရြေး မည်။”  

၇။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာင်ေးလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင ်ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နညေ်းဥြရေ 

၅ နှင့်် ၆ တိို့် ိို ြယဖ်  ် မည်။  

၈။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၇ 

 ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

“၇။ ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ သည် ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲမှုရက ာင့်် ပဖစ်ရြေါ်နိိုင်ရသာ ရနော ်  ်တ ဲ  

  န်ေးမာရ ေး ိိုင ်ာ ိိုေး   ိေးမ ာေး ိို ရလျှာ့်ခ  န် ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ  ိုသရ ေးဌာနမ ာေးထ မှ 

ရအာ ်ြ ဝန်ရ ာင်မှုမ ာေး  ယ နိိုင်သည်- 

( ) တစ်ခ သ ိုေးရ ေးထိိုေးအြ်မ ာေး၊ 

( ခ ) အစာေးထိိုေးရ ေးဝ ေး ိုသမှု၊ 

( ေ ) ခိုခ အာေး   င်ေးမှု  ေးစ ်ရ ာေ   ှိ မ ှိ စစ်ရ ေးပခင်ေးနှင့်် နှစ်သိမ့််ရ  ေးရန ေးမှု၊ 

(ဃ) ခိုခ အာေး   င်ေးမှု  ေးစ ်ရ ာေ   ိုသရ ေးမ ာေး၊ 

( င )  ာလသာေးရ ာေ   ာ  ယ် ိုသမှု၊ 

( စ )   န်ေ ိုေးမ ာေး၊ 

( ) ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ နှင့်် ၎င်ေးတိို့်နှင့််လိင်  ်  သ မ ာေးအာေး သတငေ်းအခ  ်အလ ် 

    နှင့်် ြညာရြေးရ  ေးရန ေးမှုမ ာေး၊ 
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( ဇ ) အသည်ေးရ ာငအ်သာေးဝ ရ ာေ   ာ  ယ်ရ ေးထိိုေးပခင်ေး၊ ရ ာေ  ှာရဖ ပခငေ်းနှင့်် 

    ိုသပခငေ်း၊ 

( ဈ ) တ   ရ ာေ  ာ  ယ်ပခငေ်းနှင့််  ိုသပခငေ်း၊ 

(ည) ရ ေးလ န်မှု ိုသ န် ရ ေးဝ ေးမ ာေး၊ 

( ဋ )   န်ေးမာရ ေး ိိုင် ာအသိြညာနှင့် ်လိိုအြ်ရသာအ  အည မ ာေး။”  

၉။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၉ 

 ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

 “၉။ အ  ဉ်ေးရထာင်တာဝန်ခ  သိို့်မဟိုတ်  ဲစခနေ်းမှ ေးသည် တည် ဲဥြရေြ  ပြစ်မှု  

တစ် ြ် ြ်ပဖင့််  ခ  ြ်ထာေးပခငေ်းခ  သ  သိို့်မဟိုတ်  ပြစ်ေဏ်  ခ ရန သ သည်  ရ ေးဝ ေး 

သ ိုေးစ ဲရက ာငေ်း စိစစ်သ ိှိ ြ   သ ် ိိုင ်ာတာဝန်ခ   ာဝန်နှင့််ည ိနိှုငေ်း၍ ရ ေး ိုသ 

နိိုင ်န် ရ ာင ်ွ ်ရြေး မည်။” 

၁၀။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၉ 

၏ရနော ်တ င် နည်ေးဥြရေ ၉-  အပဖစ် ရအာ ်ြ အတိိုင်ေး ပဖည့််စ  ် မည်- 

“၉- ။( ) သ ် ိိုင ်ာ  ဲစခန်ေးမှ ေး အ င့််ရအာ ်မနိမ့််ရသာ  ဲအ ာ ှိသည် ရ ေးဝ ေး 

 သ ိုေးစ ဲရက ာငေ်း သ သယ ှိသ အာေး ြဏာမရ ေးစစ်ခ  ် ခ ယ ရစ မည်။ ရ ေးဝ ေး 

 သ ိုေးစ ဲရက ာငေ်း စစ်ရ ေးရတ ွဲ့ ှိြ   ရ ေး ိုသမှုခ ယ နိိုင် န် ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ  

  ိုသရ ေးဌာနသိို့် ရ ာလ ငစ် ာ ြိို့်အြ် မည်။ 

( ခ ) သ ် ိိုင် ာ  ဲစခန်ေးမှ ေးသည် ြဏာမရ ေးစစ်ခ  ်ခ ယ  န် ပငငေ်း န်ြ  ်   ် 

သ  ိို ပဖစ်ရစ၊ ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲရက ာငေ်း စစ်ရ ေးရတ ွဲ့ ှိမြ ေး ရ ေး ိုသမှုခ ယ  န် 

ြ  ်   ်သ  ိိုပဖစ်ရစ ခ ဝန်ခ  ြ် ခ  ြ် ိိုနိိုင် န် မမိ ွဲ့နယ်တ ာေးရ ိုေးသိို့် ရလျှာ ် 

ထာေး မည်။ 

( ေ ) တ ာေးရ ိုေးသည် နညေ်းဥြရေခ ဲ (ခ) အ  ရလျှာ ်ထာေးပခင်ေးခ  သ အာေး ြဏာမ 

ရ ေးစစ်ခ  ်ခ ယ နိိုငရ် ေးနှင့်် ရ ေး ိုသမှုခ ယ နိိုင်ရစရ ေးအတ  ် သတ်မှတ်ခ  ် 

မ ာေးနှင့််အည  ခ ဝန်ခ  ြ် ခ  ြ် ိိုရစ န် အမိန့််ခ မှတ်နိိုငသ်ည်။ 

(ဃ) တ ာေးရ ိုေးသည် ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ   နညေ်းဥြရေခ ဲ (ေ) အ  ခ မှတ်ရသာ အမိန့်် 

နှင့််အည  ခ ဝန်ခ  ြ် ခ  ြ် ိိုပခင်ေး မပြ လျှငပ်ဖစ်ရစ၊ ခ မှတ်ရသာ ခ ဝန်ခ  ြ်ြ  

စည်ေး မ်ေးခ  ်တစ် ြ် ြ် ိို ရဖာ ်ဖ  ်လျှငပ်ဖစ်ရစ ရ ေး ိုသမှုခ ယ ရ ေးနှင့်် 

ပြ စိုြ  ိေးရထာငရ် ေးတိို့်အတ  ် ဤ ိစစအလိို့်ငှာ ဖ င့််လစှ်ထာေးရသာ သ ် ိိုင ်ာ 

ပြန်လည်ထ ရထာငရ် ေးစခန်ေးသိို့် ရပခာ လ် ြိို့်အြ်သည့််အမိန့််ခ မှတ် မည်။ 
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( င ) နညေ်းဥြရေခ ဲ (ဃ) အ  အမိန့််ခ မှတ်ပခငေ်းခ  သ အာေး ပြန်လည်ထ ရထာငရ် ေး 

စခန်ေးသိို့် သ ် ိိုင ်ာ ဲစခန်ေး  လိိုအြ်ရသာ အစ အမ ပဖင့်် ြိို့်အြ် မည်။ 

( စ ) ထိိုသိို့် ြိို့်အြ်ပခငေ်းခ  သ သည် သ ် ိိုင် ာ ပြန်လည်ထ ရထာင်ရ ေးစခန်ေး  

သတ်မှတ်ထာေးသည့်် ည န်က ာေးခ  ်မ ာေး၊ စည်ေး မ်ေးခ  ်မ ာေးနှင့််အည  

ရနထိိုင ်မည်။ 

( ) ပမန်မာနိိုင်င  ဲတြ်ဖ ဲွဲ့သည် ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ  သိို့်မဟိုတ် ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲရက ာင်ေး  

သ သယ ှိသ နှင့််စြ်လ ဉ်ေး၍  သတငေ်းရြေးြိို့်လာြ   နညေ်းဥြရေခ ဲ ( ) ၊ (ခ) 

တိို့်နှင့််အည  ရ ာင ်ွ ် မည်။”  

၁၁။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၁ဝ 

တ င်- 

 ( ) နည်ေးဥြရေခ ဲ ( ) ၌ ြ  ှိရသာ “မှတ်ြ ိုတငမ်ြ ေး”  ိိုသည့််စ ာေး ြ် ိို ြယ်ဖ  ် မည်။ 

 ( ခ ) နညေ်းဥြရေခ ဲ (ဃ) နှင့်် (င) တိို့် ိို ြယဖ်  ် မည်။  

၁၂။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၁၁ 

တ င်- 

( ) ရပခ င်ေး၌ ြ  ှိရသာ “မှတ်ြ ိုတငပ်ခငေ်း”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ်နှင့်် “မှတ်ြ ိုတင်ြယ်ဖ  ်ပခငေ်း 

လိုြ်ငန်ေးမ ာေးနှင့််”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ်တိို့် ိို ြယ်ဖ  ် မည်။ 

( ခ ) နညေ်းဥြရေခ ဲ ( )  ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

“( ) ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့၊ သ ် ိိုင် ာ တိိုင်ေးရေသက  ေး သိို့်မဟိုတ် ပြည်နယ်၊ ပြည်ရထာင်စို 

နယ်ရပမနှင့်် ခရိိုင်မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး 

အနတ ာယ်တာေး  ေး ာ  ယ်ရ ေးအဖ ဲွဲ့မ ာေး၏ ည န်က ာေးခ  ်မ ာေးနှင့််အည  

က  ေးက ြ်  ြ် ဲမှုအဖ ဲွဲ့၏ လိုြ်ငန်ေးအရ ာင်အထည်ရဖာ်ရ ာင် ွ ်မှု ိို 

တာဝန်ယ က  ေးက ြ်ပခင်ေး၊” 

( ေ ) နည်ေးဥြရေခ ဲ  (ခ) ၌ ြ  ှိရသာ “ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ မှတ်ြ ိုတင်ဌာနနှင့််”  ိိုသည့်် 

စ ာေး ြ် ိို ြယ်ဖ  ် မည်။ 

၁၃။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၁၂ 

 ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်-  

“၁၂။ တာဝန်ခ   ာဝန်သည် ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ မ ာေးအာေး ရ ေး ိုသရြေးပခငေ်းနှင့််စြ်လ ဉ်ေးသည့်် 

အစ  င်ခ စာ ိို  ိုသရ ေးဦေးစ ေးဌာန၏ ည န်က ာေးခ  ်နှင့််အည  ပြ စိုမြ ေး ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့နှင့်် 

ရ ေး ိုသရ ေးအဖ ဲွဲ့သိို့် အစ  င်ခ  မည်။” 
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၁၄။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၁၃ 

 ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

“၁၃။ ( ) ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ   ိုသရ ေးဌာနမ ာေးမှအြ အပခာေးရ ေးရ ို၊ ရ ေးခန်ေး၊ ရ ေး ို 

ရေဟာ သိို့်မဟိုတ် အပခာေးရန ာတစ်ခိုခို ှိ   ာဝန်တစ်ဦေးဦေးသည် ၎င်ေးထ သိို့် 

ရ ေးဝ ေး ိုသ န် ရ ာ ် ှိလာရသာ ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ  ိိုရတ ွဲ့ ှိလျှင ်သ ် ိိုင် ာ 

ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ  ိုသရ ေးဌာနသိို့် သ ာေးရ ာ ် ိုသ န် ည န်က ာေးရြေး မည်။  

( ခ ) ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ  ိုသရ ေးဌာနမ ာေးမှအြ အပခာေးရ ေးရ ို၊ ရ ေးခနေ်း၊ ရ ေး ိုရေဟာ 

သိို့်မဟိုတ် အပခာေးရန ာတစ်ခိုခိုတ င် ခ င့််ပြ ခ  ်မ ှိ ဲ ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ အာေး 

ရ ေးဝ ေး ိုသရြေးလျှင်   န်ေးမာရ ေးဝန်က  ေးဌာန  လိိုအြ်သလိို အရ ေးယ  

ရ ာင ်ွ ် မည်။ သိို့် ာတ င် ရ ေးစ ဲလ နောတစ်ဦေးအာေး အရ ေးရြေါ်အသ ် ယ် 

 ိုသပခငေ်းနှင့်် မသ ် ိိုငရ်စ ။” 

၁၅။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၁၅ 

နညေ်းဥြရေခ ဲ (ေ)  ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်-  

“(ေ) ပြန်လည်ထ ရထာငရ် ေးသငတ်န်ေး တ ်ရ ာ ်မြ ေးသ မ ာေးအာေး ၎င်ေးတိို့် တတ်စ မ်ေးသည့်် 

ြညာပဖင့်် အသ ်ရမ ေးဝမ်ေးရ  ာငေ်းမှုပြ နိိုငရ် ေးအတ  ် သ ် ိိုင် ာဌာန၊ အဖ ဲွဲ့အစည်ေး 

မ ာေးနှင့််ည ိနိှုငေ်း၍ ပြန်လည်ရန ာခ ထာေးရြေးပခငေ်းနှင့်် ရ ေးဝ ေးပြန်လည်သ ိုေးစ ဲမှုမပဖစ် 

ရြေါ်ရ ေးအတ  ်   ်လ ်ရစာင့််ရ ှာ ပ်ခငေ်း၊”  

၁၆။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၁၇ 

တ င်- 

( ) နညေ်းဥြရေခ ဲ (ခ)  ိို ြယဖ်  ် မည်။ 

( ခ ) နညေ်းဥြရေခ ဲ (ဃ) ၏ရနော ်တ င် နည်ေးဥြရေခ ဲ (င) နှင့်် (စ) တိို့်အပဖစ် ရအာ ်ြ  

အတိိုငေ်း ပဖည့််စ  ် မည်- 

“(င) ဥြရေြိုေ်မ ၁၅ အ  လ မှုအ   ိေးပြ လိုြ်ငန်ေး ရ ာင ်ွ ်ရစရသာ ရ ေးဝ ေး 

သ ိုေးစ ဲသ အာေး လိိုအြ်ြ   ပြန်လည်ထ ရထာင်ရ ေးစခန်ေးသိို့်  ြိို့်ရ ာင် န် 

သ ် ိိုင် ာ မမိ ွဲ့နယ်မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာင်ေးလဲရစရသာ ရ ေးဝ ေးမ ာေး 

အနတ ာယ်တာေး  ေး ာ  ယ်ရ ေးအဖ ဲွဲ့နှင့်် ည ိနိှုင်ေးရ ာင် ွ ် မည်။ 

 (စ) ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ အာေး အသ ်ရမ ေးဝမ်ေးရ  ာင်ေးြညာ ြ်မ ာေး သငက် ာေးနိိုငရ် ေး 

အတ  ် သ ် ိိုင် ာဦေးစ ေးဌာနမ ာေးနှင့်် ခ တိ်  ်ရ ာင ်ွ ် မည်။” 
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၁၇။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၁၇ 

၏ရနော ်တ င် နညေ်းဥြရေ ၁၇-  အပဖစ် ရအာ ်ြ အတိိုင်ေး ပဖည့််စ  ် မည်- 

“၁၇- ။( ) မမိ ွဲ့နယ် ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး သိို့်မဟိုတ်  ဲစခန်ေးမှ ေးသည် လ မှုအ   ိေးပြ လိုြ်ငန်ေး 

ရ ာင် ွ ်ရသာ ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ အာေး ပြန်လည်ထ ရထာင်ရ ေးစခန်ေးသိို့် 

ပြန်လည်ြိို့်ရ ာင် န်လိိုအြ်ြ   မမိ ွဲ့နယ်မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲ 

ရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေးအနတ ာယ်တာေး  ေး ာ  ယ်ရ ေးအဖ ဲွဲ့နှင့်် ည ိနိှုင်ေးရ ာင် ွ ် 

 မည်။” 

  (ခ) မမိ ွဲ့နယ်မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာ ရ ေးဝ ေးမ ာေးအနတ ာယ်  

တာေး  ေး ာ  ယ်ရ ေးအဖ ဲွဲ့သည် နည်ေးဥြရေခ ဲ ( ) အ  ပဖစ်ရစ၊ နည်ေးဥြရေ ၁၇ 

နည်ေးဥြရေခ ဲ (င) အ  ပဖစ်ရစ ည ိနိှုင်ေးခ  ်နှင့်စ်ြ်လ ဉ်ေး၍ ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ အာေး 

ပြန်လည်ထ ရထာင်ရ ေးစခနေ်းသိို့် ြိို့်ရ ာင် န် လိိုအြ်သလိို စ မ ရ ာင် ွ ် 

 မည်။” 

၁၈။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာင်ေးလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင ်ာနည်ေးဥြရေမ ာေး အခန်ေး (၃)၊ 

ပြန်လည်ထ ရထာငပ်ခငေ်းအခန်ေးတ င် ြ  ှိရသာ မ လနည်ေးဥြရေ ၁၈  ိို ြယဖ်  ် မည်။  

၁၉။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင ်ာနည်ေးဥြရေမ ာေး  အခန်ေး (၃) ၏ 

ရနော ်တ င် အခနေ်း (၃- )၊  အခနေ်းရခ ငေ်းစဉ်၊  နည်ေးဥြရေ ၁၈ နှင့်် ၁၈-  တိို့်အပဖစ် ရအာ ်ြ  

အတိိုငေ်း ပဖည့််စ  ် မည်-  

“အခန်ိုး (၃- ) 

လူမ္ှုအ    ြုိုးပြြုလု ြ်ငန်ိုး ထ  ောင် ရွ ်ထစပ ခ ငိ်ုး 

၁၈။ ( ) ပြန်လည်ထ ရထာငရ် ေးစခန်ေးတာဝန်ခ သည် ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ  လိို ်နော မည့်် 

ည န်က ာေးခ  ်မ ာေးနှင့််  စည်ေး မ်ေးခ  ်မ ာေး ိို စခန်ေးအလိို ် ပြန်လည် 

ထ ရထာင်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန၏ အတည်ပြ ခ  ်ပဖင့်် သတ်မှတ်ထိုတ်ပြန်နိိုင်သည်။ 

( ခ ) ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ သည် ပြန်လည်ထ ရထာင်ရ ေးစခန်ေးသိို့်  ြိို့်အြ်ထာေးသည့်် 

 ာလအတ င်ေး စခန်ေး ထိုတ်ပြန်ထာေးသည့်် ည န်က ာေးခ  ်မ ာေး၊ သတ်မှတ် 

ထာေးသည့်် စညေ်း မ်ေးခ  ်မ ာေးနှင့််အည  လိို ်နောရနထိိုင ်မည်။ 

( ေ ) ပြန်လည်ထ ရထာင်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနသည် ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ အာေး ပြန်လည် 

ထ ရထာင်ရ ေးစခနေ်း၌ ပြန်လည်ထ ရထာင်ပခငေ်းပြ လိုြ်ရြေး မည့််  ာလ ိို 

ရပခာ လ် သတ်မှတ်ရ ာင် ွ ် မည်။ 
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(ဃ) ပြန်လည်ထ ရထာငရ် ေးစခန်ေးသိို့် ြိို့်အြ်ထာေးရသာရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ အာေး ပြန်လည် 

ထ ရထာင်ရ ေး ာလအတ ငေ်း ရ ေး ိုသမှုနှင့််  လိိုအြ်ရသာ   န်ေးမာရ ေး 

ရစာင့််ရ ှာ ်မှုအတ  ်   န်ေးမာရ ေးဝန်ထမ်ေးမ ာေး တာဝန်ခ ထာေးနိိုင် န် 

  န်ေးမာရ ေးဝန်က  ေးဌာန  ရ ာင ်ွ ် မည်။ 

၁၈- ။( ) သ ် ိိုင ်ာ ပြန်လည်ထ ရထာင်ရ ေး စခန်ေးတာဝန်ခ သည် စခန်ေး  ထိုတ်ပြန် 

ထာေးရသာ ည န် က ာေးခ  ် သိို့်မဟိုတ် စည်ေး မ်ေးခ  ် တစ် ြ် ြ် ိို  

ရဖာ ်ဖ  ်သည့်် ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲသ  ိို ၎င်ေးရဖာ ်ဖ  ်ရသာ ည န်က ာေးခ  ် 

သိို့်မဟိုတ် စည်ေး မ်ေးခ  ်မ ာေးရဖာ်ပြ၍ သ ် ိိုင် ာမမိ ွဲ့နယ်တ ာေးရ ိုေးသိို့်  

ရလျှာ ်ထာေး မည်။ 

( ခ ) တ ာေးရ ိုေးသည် ရလျှာ ်ထာေးပခင်ေးခ  သ အာေး လ မှုအ   ိေးပြ လိုြ်ငန်ေးမ ာေး ိို 

 ိိုယ်တိိုင်လိုြ်အာေးပဖင့်် သတ်မှတ်ထာေးသည့််ရန ာ၌ သတ်မှတ်ထာေးသည့်် 

အခ နိ် ာလအတ င်ေး အခမဲ့်လိုြ်ရ ာင် န် အမိန့််ခ မှတ်နိိုင်သည်။ 

( ေ ) အမိန့််ခ မှတ်ပခငေ်းခ  သ သည် တ ာေးရ ိုေး ခ မှတ်သည့်် လ မှုအ   ိေးပြ  

လိုြ်ငန်ေးမ ာေး ိို သ ် ိိုင် ာ ပြန်လည်ထ ရထာင်ရ ေးစခနေ်း၌ ရနထိိုင် မည့်် 

 ာလ မြ ေး  ိုေးသည့်ရ်န့်၏ ရနော  ် ်တ င် စတငရ် ာင ်ွ ် မည်။ 

(ဃ)  တ ာေးရ ိုေးသည် လ မှုအ   ိေးပြ လိုြ်ငန်ေးရ ာင် ွ ် န် အမိန့််ခ မှတ်ပခငေ်း 

ခ  သ အာေး က  ေးက ြ်မှုရြေးနိိုင် န် သ ် ိိုင် ာမမိ ွဲ့နယ် မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် 

စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေးအနတ ာယ် တာေး  ေး ာ  ယ်ရ ေးအဖ ဲွဲ့သိို့် 

စာပဖင့်် အရက ာင်ေးက ာေး မည်။ 

( င ) မမိ ွဲ့နယ်မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာ ရ ေးဝ ေးမ ာေးအနတ ာယ် 

တာေး  ေး ာ  ယ်ရ ေးအဖ ဲွဲ့သည် လ မှုအ   ိေးပြ လိုြ်ငန်ေးရ ာင် ွ ် န် အမိန့်် 

ခ မှတ်ပခငေ်းခ  သ အာေး က  ေးက ြ်မှုရြေးနိိုင ်န် လ မှုအ   ိေးပြ လိုြ်ငန်ေးရ ာင ်ွ ်မှု 

က  ေးက ြ်ရ ေးအဖ ဲွဲ့  တာဝန်ရြေးအြ်ထာေးသည့််ဌာနသိို့် စာပဖင့်် အရက ာငေ်းက ာေး 

 မည်။ 

( စ ) လ မှုအ   ိေးပြ လိုြ်ငန်ေးရ ာင ်ွ ်ပခငေ်း ိို က  ေးက ြ် န်တာဝန်ရြေးအြ် ခ  သည့်် 

ဌာနသည် တ ာေးရ ိုေး  အမိန့််ခ မှတ်ပခငေ်းခ  သ ၏ လိုြ်ရ ာင် မည့်် လ မှု 

အ   ိေးပြ  လိုြ်ငန်ေးမ ာေးရ ာင ်ွ ်မှုအရပခအရန ိို မမိ ွဲ့နယ်မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် 

စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာ ရ ေးဝ ေးမ ာေးအနတ ာယ်တာေး  ေး ာ  ယ်ရ ေးအဖ ဲွဲ့သိို့် 

ပြန်လည်တငပ်ြ မည်။” 
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၂၀။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၂၁ 

 ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်-  

“၂၁။ အမ ာေးပြည်သ တိို့် ဝင်ထ  ်သ ာေးလာပခင်ေး မပြ နိိုငရ်သာ ရနအိမ်၊ အရ ာ ်အအ ို၊ 

ရန ာ၊ ယာဉ် တစ်ခိုခိုတ င ် ပြစ်မှုတစ်ခိုခို ိို   ေးလ န်ရက ာငေ်း သိို့်မဟိုတ်    ေးလ န် န် 

အာေးထိုတ်ရက ာငေ်း လ ိုရလာ ်သည့််အရက ာငေ်း ှိလျှင် ပဖစ်ရစ၊ ဥြရေနှင့်် န့််  င်သည့်် 

ရ ေးဝ ေး သိို့်မဟိုတ် ပြစ်မှုနှင့််သ ် ိိုင်သည့််ြစစည်ေး ိိုထာေး ှိရက ာငေ်း သိို့်မဟိုတ် 

လျှ ိွဲ့ဝှ ်ထာေးရက ာငေ်း ယ ို က ည် န် လ ိုရလာ ်သည့််အရက ာငေ်း ှိလျှင်  ပဖစ်ရစ ထိို 

ရနအမိ်၊ အရ ာ အ်အ ို၊ ရန ာ၊ ယာဉ် ိို  ှာရဖ  န်-  

( )  ရအာ ်ြ ြိုေ္ိ လ်တစ်ဦေးဦေး   ှာရဖ ရ ေးအ ာ ှိအာေး  ှာရဖ အမိန့်် ထိုတ်ရြေး၍ 

 ှာရဖ ရစနိိုင်သည်-  

(၁) ပမန်မာနိိုင်င  ဲတြ်ဖ ွဲဲ့အတ  ် ပဖစ်လျှင် ပမန်မာနိိုင်င  ဲတြ်ဖ ွဲဲ့ဌာနခ  ြ်မှ 

 ဲဦေးစ ေးအ ာ ှိခ  ြ် သိို့်မဟိုတ် မှုခငေ်းနှင့််ဥြရေရ ေး ာဌာနက  ေးမှ ဌာနက  ေးမှ ေး၊ 

ရနပြည်ရတာ ်ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ တြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး သိို့်မဟိုတ် ေိုတိယတြ်ဖ ွဲဲ့မှ ေး၊ 

တိိုင်ေးရေသက  ေး သိို့်မဟိုတ် ပြည်နယ် ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး၊ ေိုတိယတြ်ဖ ွဲဲ့မှ ေး 

သိို့်မဟိုတ် သ ် ိိုင် ာခရိိုင် ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး သိို့်မဟိုတ် သ ် ိိုင် ာ 

မမိ ွဲ့နယ် ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး၊ 

(၂) နယ်ပခာေးရစာင့်် ဲ  ြ် ဲမှုအဖ ဲွဲ့အတ  ် ပဖစ်လျှင်   ြ် ဲရ ေးမှ ေး 

သိို့်မဟိုတ် ေိုတိယ  ြ် ဲရ ေးမှ ေး သိို့်မဟိုတ်   ြ် ဲမှုအဖ ဲွဲ့ခ ဲမှ ေး 

သိို့်မဟိုတ် တြ်ဖ ဲွဲ့ခ ဲမ ှေး၊ 

(၃) မှုခငေ်း ဲတြ်ဖ ဲွဲ့နှင့် ်သတငေ်း ဲတြ်ဖ ဲွဲ့အတ   ်ပဖစ်လျှင် တြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး သိို့်မဟိုတ် 

ေိုတိယတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး သိို့်မဟိုတ် တြ်ဖ ဲွဲ့ခ ဲမှ ေး၊ 

(၄) အရ ာ ်ခ န်ဦေးစ ေးဌာနအတ  ်ပဖစ်လျှင်- 

(  )  န် ိုန်တိိုငေ်းရေသက  ေးအတ ငေ်း ပဖစ်ြ   ည န်က ာေးရ ေးမှ ေးခ  ြ် 

သိို့်မဟိုတ် ည န်က ာေးရ ေးမှ ေးခ  ြ်  အခ င့််အာဏာ အြ်နှငေ်း 

ထာေးသည့်် ည န်က ာေးရ ေးမှ ေး၊ 

( ခခ )     န်တိိုင်ေးရေသက  ေး သိို့်မဟိုတ် ပြည်နယ် ရ ိုေးစိို ် ာမမိ ွဲ့မ ာေးနှင့်် 

ရနပြည်ရတာ်တ င ်ည န်က ာေးရ ေးမှ ေး၊ 

( ေေ ) တိိုငေ်းရေသက  ေး သိို့်မဟိုတ် ပြည်နယ် ည န် က ာေးရ ေးမှ ေး 

ရ ိုေးစိို ် ာမမိ ွဲ့ မဟိုတ်သည့််  မမိ ွဲ့နယ်မ ာေးတ င် မမိ ွဲ့နယ် 

အရ ာ ်ခ န်ဦေးစ ေးဌာနမှ ေး၊ 
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(၅) မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးတာေး  ေးနှိမ်နငေ်းရ ေး ဲတြ်ဖ ဲွဲ့အတ  ် ပဖစ်လျှင ်တြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး 

သိို့်မဟိုတ် ေိုတိယတြ်ဖ ွဲဲ့မှ ေး သိို့်မဟိုတ် ဌာနမှ ေး(တာေး  ေး) သိို့်မဟိုတ် 

တြ်ဖ ဲွဲ့ခ ဲမှ ေး သိို့်မဟိုတ် တြ်ဖ ဲွဲ့စိုမှ ေး တာဝန်ထမ်ေးရ ာင်သ အ ာ ှိ၊ 

(၆)  ထာေး ဲတြ်ဖ ဲွဲ့အတ  ် ပဖစ်လျှင ်တြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး သိို့်မဟိုတ် ေိုတိယတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး 

သိို့်မဟိုတ် တြ်ဖ ဲွဲ့ခ ဲမှ ေး၊ 

(၇) ပြည်ထဲရ ေးဝန်က  ေးဌာန  သ ် ိိုင် ာဝန်က  ေးဌာနနှင့်် ည ိနိှုငေ်း၍ 

သတ်မှတ်တာဝန်ရြေးရသာ ပြန်တမ်ေးဝင်အ ာ ှိအ င့််ထ ် မနိမ့််ရသာ 

အ ာ ှိ။”  

( ခ ) ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့  အမိန့််ရက ာပ်ငာစာ ထိုတ်ပြန်သတ်မှတ်သည့်် သ ာေးလာရ ေးခ ်ခဲ

ရသာ သိို့်မဟိုတ် အရပခအရနတစ် ြ် ြ်ရက ာင့််  ှာရဖ အမိန့်် ယ  န် ခ ်ခဲနိိုင်

ရသာ ရေသနှင့်် သတ်မှတ် ာလအတ င်ေးတ င်  ဲအိုြ်အ င့််ရအာ ် မနိမ့််သည့်် 

စခန်ေးမှ ေးသည်  ှာရဖ အမိန့််မြ  ဲ ဝင်ရ ာ  ်ှာရဖ နိိုင်သည်။ 

၂၁။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၂၆ 

တ င်- 

 ( ) နညေ်းဥြရေခ ဲ ( )  ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

“( )  ှာရဖ ရ ေးအ ာ ှိသည် ရတ ွဲ့ ှိသည့်် ရ ေးဝ ေးမ ာေး၊ သ ် ိိုင် ာ ဝန်က  ေးဌာန  

အမိန့််ရက ာပ်ငာစာထိုတ်ပြန်၍ ရ ေးဝ ေးမ ာေး ိို ထိုတ်လိုြ် ာ၌ အသ ိုေးပြ သည့်် 

ြစစည်ေးပဖစ်သည်ဟို ရက ညာထာေးသည့်် ဓာတိုြစစည်ေးမ ာေး ိို သ ်ရသမ ာေး 

ရ ှွဲ့တ င် သ ်ရသခ ြစစည်ေးအပဖစ် သိမ်ေး ည်ေးမြ ေး ခ နိ်တ ယ် ာတ င် ထိုြ်ြိိုေးခ   

မြ  ဲ အသာေးတင်အရလေးခ နိ် ိိုသာ မှတ်သာေးရဖာ်ပြ မည်။  ထိို့်ရနော ် 

ယငေ်းသ ်ရသမ ာေးရ ှွဲ့တ င ်အ ိိုြ  ရ ေးဝ ေးမ ာေး၊ ဓာတိုြစစည်ေးမ ာေး ိို ည န်က ာေး 

ခ  န်ှင့််အည  ဓာတ်ခ ဲစမ်ေးသြ်စစရ် ေးရ ေးအတ  ် နမ နောထိုတ်ယ  မည်၊”  

( ခ ) နည်ေးဥြရေခ ဲ (ဇ) ၌ ြ  ှိရသာ “သ ် ိိုင် ာ မမိ ွဲ့နယ်နှင့််  ြ်   ်ရ  ေး ွာအိုြ်စို 

မငိမ်ဝြ်ြိပြာေးမှုတည်ရ ာ ်ရ ေးအဖ ဲွဲ့ရ ိုေး”  ိိုသည့််စ ာေး ြ် ိို “သ ် ိိုင် ာ မမိ ွဲ့နယ် 

အရထ ရထ အိုြ်ခ  ြ်ရ ေးဦေးစ ေးဌာန၊ အိုြ်ခ  ြ်ရ ေးမှ ေးရ ိုေးနှင့််  ြ်   ် သိို့်မဟိုတ် ရ  ေး ွာ 

အိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ရ ေးမှ ေးရ ိုေး”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ်ပဖင့်် အစာေးထိိုေး မည်။ 

( ေ ) နညေ်းဥြရေခ ဲ (ဍ) ၏ ရနော ်တ င် နည်ေးဥြရေခ ဲ (ဎ) နှင့်် (ဏ) တိို့်အပဖစ် ရအာ ်ြ  

အတိိုငေ်း ပဖည့််စ  ် မည်-  

“(ဎ) ပမန်မာနိိုင်င  ဲတြ်ဖ ဲွဲ့သည် ဥြရေြ ပြစ်မှုတစ် ြ် ြ်နှင့်် စြ်လ ဉ်ေး၍ သ ် ိိုင် 

သည့်် ရင ရက ေး၊ ရ  ွဲ့ရပြာင်ေးနိိုင်သည့််ြစစည်ေးနှင့်် မရ  ွဲ့မရပြာင်ေးနိိုင်ရသာြစစည်ေး 
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မ ာေး ိို ရင ရက ေးခဝ ခ မှုနှင့််စြ်လ ဉ်ေး၍ စိစစ်ရဖာ်ထိုတ် န် လိိုအြ်ြ   ဗဟိို 

အဖ ဲွဲ့နှင့်် ရင ရက ေးခဝ ခ မှုတိို ်ဖ  ်ရ ေးဗဟိိုအဖ ဲွဲ့သိို့် တငပ်ြ မည်၊ 

(ဏ) နည်ေးဥြရေခ ဲ (ဎ) အ  စိစစ်ရဖာ်ထိုတ်သိမ်ေး ည်ေး မိရသာ ရင ရက ေး၊ ရ  ွဲ့ရပြာငေ်း 

နိိုင်သည့််ြစစည်ေး၊ မရ  ွဲ့မရပြာငေ်းနိိုင်သည့််ြစစည်ေးမ ာေးသည် ရင ရက ေးခဝ ခ မှုနှင့်် 

သ ် ိိုင်ပခငေ်း မ ှိြ   ဥြရေြိုေ်မ ၂၄ နှင့််အည  ရ ာင် ွ ်နိိုင် န် တ ာေးစ ဲ 

အဖ ဲွဲ့အစည်ေး  သ ် ိိုင် ာတ ာေးရ ိုေးသိို့် တင်ပြ မည်။  

၂၂။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၃၀  

 ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

“၃ဝ။ ပြစ်မှုတစ်ခိုခိုအတ  ်  ှာရဖ အမိန့်် ထိုတ်ရြေးပခင်ေး၊  ှာရဖ ပခငေ်း၊ ဖမ်ေး  ေးပခငေ်း၊ သ ်ရသခ  

ြစစည်ေးအပဖစ် သိမ်ေး ည်ေးပခငေ်းနှင့််စြ်လ ဉ်ေး၍ ဤနည်ေးဥြရေမ ာေးတ င် အတိအလင်ေး 

ပြဋ္ဌာန်ေးထာေးပခင်ေးမ ှိလျှင်  ာဇဝတ်  င့််ထ ိုေးဥြရေ၊  ဲလ ်စ ဲြ  ပြဋ္ဌာန်ေးခ  ်နှင့််အည  

လိို ်နောရ ာင် ွ ် မည်။ သိို့် ာတ င ်လ ိုခခ  ရ ေးအ  စိိုေး ိမ်ဖ ယ် ာ အရပခအရန ှိြ   

 ှာရဖ ရ ေးအ ာ ှိသည် သ ်ရသခ ြစစည်ေးမ ာေး ိို ခ နိ်တ ယ်ခ ြိ်ြတိ် ထိုြ်ြိိုေးပခငေ်းနှင့်် 

စြ်လ ဉ်ေး၍ လ ိုခခ  စိတ်ခ  သည့််ရန ာသိို့် ရပြာင်ေးရ  ွဲ့ရ ာင ်ွ ်နိိုင်သည်။ ယငေ်းသိို့် 

ရ ာင ်ွ ် သည့်် အရပခအရန ိို  ှာရဖ ရ ေးအ ာ ှိ   ှာရဖ ြ ိုစ တ င ်    ိေးရက ာငေ်း 

ရဖာပ်ြ မည့််အပြင် အထ ်ဌာနသိို့် ပြန်လည်အစ  င်ခ တငပ်ြ မည်။” 

၂၃။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၃၃ 

တ င်- 

 ( ) နညေ်းဥြရေခ ဲ (ခ)  ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

 “(ခ) ပြစ်မှု   ေးလ န်သ မ ာေးအာေး ထိန်ေးခ  ြ်သယ်ရ ာင်ပခငေ်းနည်ေးလမေ်းပဖင့်် စ ိုစမ်ေး 

ရဖာထ်ိုတ်ဖမ်ေး  ေးပခင်ေး၊” 

( ခ ) နည်ေးဥြရေခ ဲ (ေ) ၏ ရနော ်တ င် နည်ေးဥြရေခ ဲ  (ဃ) အပဖစ် ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း 

ပဖည့််စ  ် မည်- 

 “(ဃ) လျှ ိွဲ့ဝှ ်အမာခ သတငေ်းရြေးသ  ိို ဥြရေနှင့််အည   ာ  ယ်ရစာင့််ရ ှာ ် 

ရြေးပခငေ်း။” 

၂၄။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၃၅ 

 ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

“၃၅။   ှာရဖ ရ ေးအ ာ ှိမ ာေးသည် ပြစ်မှု ိိုရနော ်  ယ်မှ အဓ ိ   ေးလ န်သ မ ာေး၊ ပြည်တ င်ေး 

ပြည်ြေိိုဏ်ေးနှင့်် အိုြ်စိုဝငမ် ာေး ိို ရဖာ်ထိုတ်ဖမ်ေး  ေးနိိုင်ရ ေးအတ  ် ပြစ်မှု   ေးလ န် 
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သ မ ာေးအာေး ထိန်ေးခ  ြ်သယ်ရ ာငပ်ခငေ်းနည်ေးလမ်ေးပဖင့််  စ ိုစမ်ေးရဖာ်ထိုတ်ဖမ်ေး  ေးပခငေ်း၊ 

လျှ ိွဲ့ဝှ ်အမာခ သတငေ်းရြေးအာေး အသ ိုေးပြ ၍ ရဖာ်ထိုတ်ဖမ်ေး  ေးပခင်ေး၊ လျှ ိွဲ့ဝှ ်အမာခ  

သတငေ်းရြေးသ  ိို ဥြရေနှင့််အည   ာ  ယ်ရစာင့််ရ ှာ ်ရြေးပခငေ်းတိို့်နှင့််စြ်လ ဉ်ေး၍ 

ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့၏ ခ င့််ပြ ခ  ်ပဖင့်် အစ အစဉ်မ ာေးခ မှတ်၍ ရ ာင ်ွ ် မည်။”  

၂၅။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၃၅ 

၏ ရနော တ် င ်နညေ်းဥြရေ ၃၅-  နှင့်် ၃၅-ခ တိို့်အပဖစ် ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း ပဖည့််စ  ် မည်- 

“၃၅- ။ ( )  ှာရဖ ရ ေးအ ာ ှိ သိို့်မဟိုတ် အမှုစစ်အ ာ ှိသည် ပြစ်မှုနှင့််သ ် ိိုင် 

သည့်် နည်ေးြညာ ိိုင် ာ သတငေ်းအခ  ်အလ ်မှတ်တမ်ေးမ ာေး၊ 

တယ်လ ဖိုန်ေး   ်သ ယ်မှုမတှ်တမ်ေးမ ာေး ရတာင်ေးခ  န် သတ်မှတ်ထာေး 

သည့််အတိိုငေ်း ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့သိို့် တငပ်ြ မည်။  

( ခ ) ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့သည် ရတာငေ်းခ ခ  ်အရြေါ်စိစစ်၍ ပြစ်မှုနှင့််သ ် ိိုင်သည့်် 

နညေ်းြညာ ိိုင ်ာ သတငေ်းအခ  ်အလ ်မှတ်တမ်ေးမ ာေး၊   ်သ ယ်မှု 

မှတ်တမ်ေးမ ာေး ိိုထိုတ်ရြေး န် သ ် ိိုင ်ာ   ်သ ယ်ရ ေးလိုြ်ငန်ေးသိို့် 

အမိန့််ထိုတ် င့််နိိုင်သည်။ အမိန့််စာမိတတ  ိို ြိို့်ရ ာင်ရ ေးနှင့််  

  ်သ ယ်ရ ေးဝန်က  ေးဌာနသိို့် သိသာ န် ရြေးြိို့် မည်။ 

( ေ )   ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့၏ အမိန့််  ှိသည့််အခ   သ ် ိိုင် ာ   ်သ ယ်ရ ေးလိုြ်ငန်ေးမှ 

တာဝန် ှိသ သည် ပြစ်မှုနှင့််သ ် ိိုင်သည့်် နညေ်းြညာ ိိုင ်ာ သတငေ်း 

အခ  ်အလ ်မှတ်တမ်ေးမ ာေး၊   ်သ ယ်မှုမတှ်တမ်ေးမ ာေး ိို ရနှောင့််ရနှေး 

က န့််က ာမှုမ ှိရစ ဲ က ည့််ရှုစစ်ရ ေးခ င့််နှင့်် မိတတ   ေးယ ခ င့််ပြ  မည်။  

၃၅-ခ။ ( ) ပြစ်မှု ိို အဓိ    ေးလ န်သ  ိိုပဖစ်ရစ၊ ပြည်တ ငေ်းပြည်ြ ှိအဖ ဲွဲ့နှင့််  

အိုြ်စိုဝင်မ ာေး ိိုပဖစ်ရစ၊    ငေ်း  ်   ေးလ န်သ  ိိုပဖစ်ရစ ရဖာ်ထိုတ် 

ဖမ်ေး  ေးရ ေးအတ  ် ထိန်ေးခ  ြ်သယ်ရ ာငပ်ခငေ်းနည်ေးလမ်ေး ိို အသ ိုေးပြ  န် 

လိိုအြ်ြ   မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးတာေး  ေးနှိမ်နငေ်းရ ေး ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး သိို့်မဟိုတ် 

ရနပြည်ရတာ် ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး သိို့်မဟိုတ် သ ် ိိုင် ာ တိိုငေ်းရေသက  ေး 

သိို့်မဟိုတ် ပြည်နယ် ဲတြ်ဖ ဲွဲ့မှ ေး  ပမန်မာနိိုင်င  ဲတြ်ဖ ွဲဲ့ဌာနခ  ြ်သိို့် 

တငပ်ြ၍ ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့၏ ခ င့််ပြ ခ  ်  ှိမှသာ ရ ာင် ွ ် မည်။  

( ခ ) ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့သည် နည်ေးဥြရေခ ဲ ( ) အ  ထိန်ေးခ  ြ်သယ်ရ ာင် ာတ င် 

ြ ေးရြ ငေ်းြ ဝင်သ အာေး လိိုအြ်ြ   ပြစ်မှုတ င် အစိိုေး သ ်ရသအပဖစ် 

ထည့််သ ငေ်းနိိုင်ရ ေးအတ  ် တည် ဲဥြရေမ ာေးနှင့််အည  ရ ာင ်ွ ် န် 

စိစစ်ခ င့််ပြ နိိုင်သည်။”  
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၂၆။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၃၆ 

နည်ေးဥြရေခ ဲ ( ) နှင့်် နည်ေးဥြရေခ ဲ (ခ) တိို့်၏ ရပခ ငေ်းတ င် ြ  ှိရသာ “အတ ငေ်းရ ေးမှ ေး”  ိိုသည့်် 

စ ာေး ြ် ိို ြယ်ဖ  ် မည်။ 

၂၇။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၃၉ 

နညေ်းဥြရေခ ဲ (ခ) ၏ ရနော တ် င် နည်ေးဥြရေခ ဲ (ေ) အပဖစ် ရအာ ြ် အတိိုင်ေး ပဖည့််စ  ် မည်- 

“(ေ) ဓာတိုရဗေစစ်ရ ေးရ ေးဌာနမှ ဓာတ်ခ ဲစစ်ရ ေးမြ ေး ပြန်လည်ရြေးြိို့်ရသာ ခ ြိ်ြိတ် 

ထာေးသည့်် သ ်ရသခ ြစစည်ေးမ ာေး ိို အရက ာငေ်း ိစစတစ်ခိုခိုရက ာင့်် ဖ င့််ရဖာ ် 

စစ်ရ ေး န် လိိုအြ်ြ   သ ် ိိုင် ာ ဲစခနေ်းမှ ေးသည် ဓာတိုရဗေစစ်ရ ေးရ ေးဌာနမှ 

တာဝန် ှိသ မ ာေးနှင့််အတ  ဖ င့််ရဖာ ်စစ်ရ ေး၍ ရတ ွဲ့ ှိသည့်် အရပခအရန ိို မှတ်တမ်ေး 

တငမ်ြ ေး ဖ င့််ရဖာ စ်စ်ရ ေး ာတ င် ြ ဝငသ် မ ာေး  လ ်မှတ်ရ ေးထိိုေး မည်။” 

၂၈။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၄ဝ 

 ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

“၄ဝ။ ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲပခင်ေး  ှိ မ ှ ိြဏာမ စစ်ရ ေးပခငေ်းနှင့်် ရ ေးဝ ေးသ ိုေးစ ဲရက ာင်ေး စစ်ရ ေးပခငေ်း 

တိို့်နှင့််စြ်လ ဉ်ေး၍   န်ေးမာရ ေးဝန်က  ေးဌာနမှ ထိုတ်ပြန်ထာေးသည့်် ည န်က ာေးခ  ် 

နှင့်အ်ည  စစ်ရ ေး မည်။” 

၂၉။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၄၁ 

နညေ်းဥြရေခ ဲ (ခ)  ိို ြယ်ဖ  ် မည်။  

၃၀။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာင်ေးလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင ်ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နညေ်းဥြရေ ၄၂  

နညေ်းဥြရေခ ဲ ( )  ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်-  

“( ) ဓာတ်ခ ဲစမ်ေးသြ် န်ရြေးြိို့်သ သည် ရ ေးဝ ေး၊ ဓာတိုြစစည်ေးနှင့်် အမှာစာြ  စာအိတ်တိို့် ိို 

ည န်က ာေးခ  ်နှင့််အည  ဓာတ်ခ ဲစမ်ေးသြ်စစ်ရ ေးရ ေးဌာနမှ တာဝန် ှိသ ထ သိို့် စနစ်တ   

လ ိုခခ  စ ာ ြိို့်ရ ာင်ရြေးအြ် မည်၊”  

၃၁။  မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၄၈ 

နညေ်းဥြရေခ ဲ (စ)  ိို ြယ်ဖ  ် မည်။ 

၃၂။  မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၅၇ 

 ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

“၅၇။ အမှုစစ်အ ာ ှိသည်- 

 ( ) ဥြရေြိုေ်မ ၁၆ မှ ၂၁ အထိ ပြဋ္ဌာန်ေးထာေးရသာ ပြ လိုြ်မှုတစ်ခိုခို ိို    ေးလ န်သ  

သည် ယခင်  ၎င်ေးြိုေ်မမ ာေးအန ် ပြစ်မှုတစ်ခိုခိုပဖင့်် ပြစ်မှုထင် ှာေးစ  င်ပခငေ်း 
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ခ  လျှင် ထိိုသ အာေး ပြစ်ခ  ်ရဟာငေ်း ှိသည့််အတ  ် အမ ာေး  ိုေးပြစ်ေဏ်ခ မှတ် 

နိိုင ်န်အလိို့်ငာှ ဥြရေြိုေ်မ ၂၃  ိို ြ ေးတ ဲ၍ တ ာေးစ ဲ ိို မည်။ 

( ခ )  ဥြရေြိုေ်မ ၁၆ မှ ၂၁ အထိ ပြဋ္ဌာန်ေးထာေးရသာ ပြ လိုြ်မှုတစ်ခိုခိုအတ  ် 

ယခင ် ပြစ်မှုထင ်ှာေးစ  ငပ်ခငေ်းခ ခဲ့် ရသာ်လည်ေး ပြစ်ေဏ်အာေးလ ိုေး ိို လ တ်မငိမ်ေး 

ခ မ်ေးသာခ င့်် ရြေးခဲ့်လျှငရ်သာ်လည်ေးရ ာငေ်း၊ အယ ခ  သိို့်မဟိုတ် ပြင ်ငမ်ှုတ င် 

တ ာေးရသလ တ်လျှင်ရသာ်လည်ေးရ ာငေ်း ဥြရေြိုေ်မ ၂၃ ပဖင့်် ြ ေးတ ဲ၍ 

တ ာေးစ ဲ ိိုပခငေ်းမပြ  ။  

 ရ ှ  ့် ူး လ  ့် ူး ခ   ့် ။ ပြစ်မှုထင် ှာေးစ  င်ပခငေ်းခ    ေးသည့်် ပြစ်ေဏ်အာေးလ ိုေး ိို 

လ တ်မငိမ်ေးခ မ်ေးသာခ င့််ရြေးပခင်ေးမဟိုတ် ဲ ပြစ်ေဏ်တခ  ိွဲ့တစ်ဝ ် ိို   ခ မြ ေး 

  န် ှိသည့််ပြစ်ေဏမ် ာေး ိို လ တ်မငမိ်ေးခ င့််ရြေးပခငေ်းနှင့် ်သ ် ိိုငပ်ခငေ်း မ ှိရစ ။ 

( ေ ) တ ာေးရ ိုေးသိို့် တ ာေးစ ဲ ိိုတငြ်ိို့်ပခငေ်းမပြ မ  ပြစ်ခ  ်ရဟာငေ်း ှိရက ာင်ေး စ ိုစမ်ေး၍ 

မ  ှိသပဖင့်် ဥြရေြိုေ်မ ၂၃ ပဖင့်် ြ ေးတ ဲ၍ စ ဲ ိိုပခငေ်းမပြ နိိုင်ရစ ာမ  တ ာေးစ ဲ 

တငြ်ိို့်မြ ေးရနော ် စ  ငခ်  ်မခ မ  ပြစ်ခ  ်ရဟာင်ေး ှိရက ာင်ေး စ ိုစမ်ေး၍   ှိလျှင် 

ဥြရေြိုေမ် ၂၃ ပဖင့််ထြ်မ ၍ စ ဲခ  ်တင်နိိုင် န်တ ာေးရ ိုေးသိို့် တငပ်ြ မည်။ 

(ဃ) ဥြရေြိုေ်မ ၂၃ ပဖင့်် ြ ေးတ ဲ၍စ ဲ ိိုလျှင်- 

(၁) ယခင ် ပြစ်မှုထင ်ှာေးစ  ငခ်ဲ့်ရသာ ပြစ်မှု၏မှန် န်ရက ာငေ်း သ ်ရသခ  

လ ်မှတ်ရ ေးထိိုေးထာေးရသာ စ  င်ခ  ်မိတတ မှန်ပဖစ်ရစ၊ ရထာင်   

ဝ မ်ေးစာ မိတတ ပဖစ်ရစ၊ ပြစ်ေဏ် ိို အတည်ပြ ခဲ့်သည့်် အ  ဉ်ေးရထာင် 

တာဝန်ခ ၏ သ ်ရသခ လ ်မှတ် ( ဲြ ိုစ -၃၁) ပဖစ်ရစ ြ ေးတ ဲြ  ှိ မည်။ 

(၂)  ဲစ ဲခ  ်လ ာြ ိုစ တ င် သိသာထင် ှာေးရစ န် ပြစ်မှု   ေးလ န်သ ၏ အမည် 

နှင့်ယှ်ဉ်တ ဲလျှ ် ယခင်  ပြစ်မှုထင ်ှာေးစ  ငပ်ခင်ေးခ  ဖ ေးရက ာငေ်း မငန် ပဖင့်် 

ရ ေးသာေးရဖာပ်ြ မည်။” 

၃၃။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၅၈ 

နညေ်းဥြရေခ ဲ (ေ) တ င်ြ  ှိရသာ “အလာေးတ ”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ်မ ာေး ိို “ဥြရေြိုေ်မ ၁၆ မှ ြိုေမ် ၂၁ 

အထိ ပြဋ္ဌာန်ေးထာေးရသာ”  ိိုသည့် ်စ ာေး ြ်ပဖင့်် အသ ေးသ ေးအစာေးထိိုေး မည်။  

၃၄။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၆၀ 

နညေ်းဥြရေခ ဲ (ခ) ြ  “အသ ် ၁၆ နှစ်ရအာ ် ှိသ  ရလေးသ ငယ်”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ် ိို “အသ ် 

၁၈ နှစ် ရအာ ် ှိသ  ရလေးသ ငယ်”  ိိုသည့််စ ာေး ြ်ပဖင့်် အစာေးထိိုေး မည်။ 
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၃၅။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၆၁ 

နညေ်းဥြရေခ ဲ (င) ြ  “အသ ် ၁၆ နှစ်ရအာ ် ှိ ရလေးသ ငယ်”  ိိုသည့်် စ ာေး ြ် ိို “အသ ် ၁၈ 

နှစ် ရအာ ် ှိ ရလေးသ ငယ်”  ိိုသည့််စ ာေး ြ်ပဖင့်် အစာေးထိိုေး မည်။ 

၃၆။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင ်ာ နည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ  

အခန်ေး (၁၂) ၏ ရနော ်တ င်  အခန်ေး(၁၂- )၊  အခန်ေးရခ ငေ်းစဉ်၊  နည်ေးဥြရေ ၆၂- ၊ ၆၂-ခ နှင့်် ၆၂-ေ 

တိို့်အပဖစ် ရအာ ်ြ အတိိုင်ေး ပဖည့််စ  ် မည်-   

“အခန်ိုး(၁ ၂- ) 

ရန်ြံုထ င  ူ ထ ောင်   န်ိုး သ မ္်ိုးပခင်ိုးန င့်် စ  မ္ံခန့််ခ  ဲပခင်ိုး 

၆၂- ။ ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့သည် ဥြရေြိုေ်မ ၂၅-  ြိုေမ်ခ ဲ ( ) ြ   ရင မ ာေးပဖင့်် ထ ရထာင်ထာေး 

သည့််  န်ြ ိုရင  ိို ထိန်ေးသိမ်ေး န်နှင့်် ဥြရေြိုေ်မ ၂၅-  ြိုေ်မခ ဲ (ခ) အ  

  ှိသည့်် လှ ေ န်ေးြစစည်ေးမ ာေး ိို စ မ ခန့််ခ ဲ န် စ မ ခန့််ခ ဲရ ေးအဖ ဲွဲ့ ိို ဖ ဲွဲ့စည်ေး 

ရြေး မည်။  

၆၂-ခ။   န်ြ ိုရင  ထိန်ေးသိမ်ေးစ မ ခန့််ခ ဲရ ေးအဖ ဲွဲ့သည်- 

( )  န်ြ ိုရင ထိနေ်းသိမ်ေးပခငေ်း၊ သ ိုေးစ ဲပခငေ်းနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲပခငေ်းတိို့်နှင့််စြ်လ ဉေ်း၍ 

ပြည်ရထာင်စိုစာ င်ေးစစ်ခ  ြရ် ိုေးနှင့်် ည ိနိှုငေ်းသတ်မှတ်ထာေးသည့်် လိုြ်ထ ိုေး 

လိုြ်နည်ေးမ ာေးနှင့်အ်ည  ပြ လိုြ်ရ ာင် ွ ် မည်။ 

( ခ ) နိိုငင် ရတာ်  ရထာ ်ြ ့်ရသာြစစည်ေးမ ာေးနှင့််  ိုလသမေ္အဖ ဲွဲ့အစည်ေး 

မ ာေး၊ နိိုင်င တ ာအဖ ဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး၊ ရေသ ိိုင် ာအဖ ဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး၊ 

ပြည်တ င်ေးပြည်ြမှ ရစတနော ှင်မ ာေး  လှ ေ န်ေးထာေးရသာ ြစစည်ေးမ ာေး ိို 

ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့၏ ခ င့််ပြ ခ  ်ပဖင့်် လ ်ခ ပခငေ်း၊ စ မ ခန့််ခ ဲပခငေ်းမ ာေး ပြ လိုြ်  

 မည်။ 

( ေ ) ပမန်မာ  ြ်ရင ပဖင့််လည်ေးရ ာငေ်း၊ နိိုငင် ပခာေးရင ပဖင့််လည်ေးရ ာငေ်း   ှိမည့်် 

 န်ြ ိုရင မ ာေး ိို စ မ  ိန်ေးနှင့်် ဏ္ဍာရ ေးဝန်က  ေးဌာန  သတ်မှတ် 

ခ င့်် ပြ ရသာ ဏ်တ င် စာ ငေ်းဖ င့််လှစ်အြ်နှ ၍  ဏ္ဍာရ ေး လိုြ်ထ ိုေး 

လိုြ်နည်ေးမ ာေးနှင့််အည  ထိန်ေးသိမ်ေးပခငေ်း၊ သ ိုေးစ ဲပခငေ်းနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲပခငေ်းတိို့် 

ပြ လိုြ် မည်။  

(ဃ)  န်ြ ိုရင စာ ငေ်းမ ာေး ိို ပြည်ရထာင်စိုစာ ငေ်းစစ်ခ  ြ်ရ ိုေး၏ စစ်ရ ေးမှု 

ခ ယ  မည့််အပြင ်စာ င်ေးစစ်ရ ေး ာတ င်   ည ရ ာင် ွ ် မည်။ 
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( င )  ိုလသမေ္အဖ ဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး၊ နိိုင်င တ ာအဖ ဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး၊ ရေသ ိိုင် ာ 

အဖ ဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး၊ ပြည်တ င်ေးပြညြ်မှ ရစတနော ှငမ် ာေး  လှ ေ န်ေးရသာ 

ရင ရက ေးနှင့်် ြစစည်ေးမ ာေး သ ိုေးစ ဲပခငေ်းနှင့််စြ်လ ဉ်ေး၍ လှ ေ န်ေးရထာ ်ြ ့်သည့်် 

အဖ ဲွဲ့အစည်ေးမ ာေး၊ အလှ  ှင်မ ာေး ြ င့််လငေ်းပမင်သာစ ာ သိ ှိရစ န် 

စာ င်ေးစစ် အစ  င်ခ စာ ိို ထိုတ်ပြန်ရက ညာရြေး မည်။ 

၆၂-ေ ။ ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့သည် ဥြရေြိုေ်မ ၂၅-  ြိုေ်မခ ဲ ( ) အ  ထ ရထာင်ထာေးသည့်် 

 န်ြ ိုရင မ ှ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေးအနတ ာယ် 

တာေး  ေး ာ  ယ်ရ ေးလိုြ်ငန်ေးမ ာေးနှင့််စြ်လ ဉ်ေးသည့်် အသ ိုေးစ ိတ်နှင့််  ိုရင  

ခ  ေးပမ င့််ပခငေ်းမ ာေး ိို  ဏ္ဍာရ ေးစည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေး မ်ေးမ ာေး၊ ည န်က ာေးခ  ်မ ာေး 

နှင့််အည  သ ိုေးစ ဲနိိုင်သည်။  

၃၇။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၆၄ 

 ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

 “၆၄။ တ ာေးရ ိုေးသည်- 

( )  ရလေးသ ငယ်  ပြစ်မှုတစ်ခိုခို ိို    ေးလ န်သည့််အခ နိ်တ င် အသ ် ၁၈ နှစ် 

မပြည့််ရသေးြ   ၎ငေ်းအာေး  ရလေးသ ငယ်အခ င့််အရ ေးမ ာေး ိိုင် ာဥြရေြ  

ပြဋ္ဌာန်ေးခ  ်မ ာေးနှင့််အည  စစ်ရ ေးစ  င် မည်။ 

( ခ ) ပြစ်မှုနှင့််အ    ေးဝင်ရသာ ရ ေးဝ ေး၊ ဓာတိုြစစည်ေးနှင့််   ်စြ်ြစစည်ေးမ ာေး ိို 

လိိုအြ်သလိို စ မ ခန့််ခ ဲ န်အလိို့်ငာှ တာေး  ေးနှိမန်ငေ်းရ ေးနှင့် ် စ မ ခန့််ခ ဲရ ေးအဖ ဲွဲ့သိို့် 

ရြေးြိို့် န် အမိန့််ခ မှတ် မည်။” 

၃၈။  မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့််စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာနည်ေးဥြရေမ ာေး၊ နည်ေးဥြရေ ၆၅ 

 ိို ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း အစာေးထိိုေး မည်- 

 “၆၅။( ) ဥြရေြိုေ်မ ၂၅-ေ ြိုေ်မခ ဲ ( ) အ  ရြေးသ ငေ်းခဲ့်သည့််  န်ြ ိုရင ၏  ာခိိုင်နှုန်ေး 

တစ် ြ် ိို ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့သည် ပြည်ရထာင်စိုအစိိုေး အဖ ဲွဲ့၏ သရ ာတ ည ခ  ်ပဖင့်် 

မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး  ာ  ယ်တာေး  ေး 

နှိမ်နငေ်းရ ေးလိုြ်ငန်ေးမ ာေးအတ  ် အသ ိုေးပြ  န် ရအာ ်ြ အတိိုငေ်း ခ င့််ပြ နိိုင်သည်-  

 (၁) မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး    ၅၀% 

   ာ  ယ်တာေး  ေးနှိမ်နင်ေးရ ေး ိိုင် ာလိုြ်ငန်ေးမ ာေး 

 (၂) ပြစ်မှုနှင့််စြ်လ ဉ်ေး၍ သတငေ်းရြေးသ အာေး ခ  ေးပမ င့််ရင           ၃၀%     

 (၃) ဖမ်ေး  ေးရ ေးအဖ ဲွဲ့အာေး  ိုခ  ေးပမ င့််ရင         ၂၀%     
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( ခ )  ဗဟိိုအဖ ဲွဲ့သည် နည်ေးဥြရေခ ဲ ( ) ြ  နှုန်ေးထာေးမ ာေး ိို  အခ အာေးရလ ာ်စ ာ 

ပြင ်င်သတ်မှတ်နိိုငသ်ည်။”  

၃၉။ မ ေးယစ်ရ ေးဝ ေးနှင့်် စိတ် ိိုရပြာငေ်းလဲရစရသာရ ေးဝ ေးမ ာေး ိိုင် ာ နည်ေးဥြရေမ ာေးတ င် 

ြ  ှိရသာ ြ ိုစ  (၁) နှင့် ်ြ ိုစ  (၂) တိို့် ိို ြယ်ဖ  ် မည်။ 

 

 

 

ေိုတိယဗိိုလ်ခ  ြ်က  ေး  ာပြည့််   

     ပြည်ရထာငစ်ိုဝန်က  ေး 

   ပြည်ထရဲ ေးဝန်က  ေးဌာန 

စ အမှတ်၊ ပထရ/ ၂-၁/ ၁-၁ (၂၇၉၇ )/ ၂၀၂၃ 

ရြ်စ ဲ၊ ၂၀၂၃  ခုနှစ်၊ ေီဇင်ဘ လ ၁၃ ရြ် 

ငြန ့်ကဝငခ ့်ူး 

န ုငင်ဒံတ စ်ီမံအုပ်ခ ျုပ်ဒရ်းဒြ င်စီရံ်ုး 

ပပည်ဒထ င်စုအစ ု်းရအဖ ဲွဲ့ရံု်း 

ပပည်ဒထ င်စုလွှတ်ဒတ ်ရံ်ုး 

ပပည်သူူ့လွှတ်ဒတ ရ်ံ်ုး 

အမ  ျု်းသ ်းလွှတ်ဒတ ရ်ံ်ုး 

ပပည်ဒထ င်စုတရ ်းလွှတ်ဒတ ခ် ျုပ် 

န ုငင်ဒံတ ်ဖ ဲွဲ့စည််းပံုအဒပခခံဥပဒေဆ ုင်ရ ခံုရုံ်း 

ပပည်ဒထ င်စုဒရ ်းဒြ ြ်ပ ဒဲြ ်မရှငရ်ံ်ုး 

ပပည်ဒထ င်စုဝေ်ကြီ်းဌ ေအ ်းလံ်ုး 

ပပည်ဒထ င်စုစ ရင််းစစ်ခ ျုပရ်ံ်ုး 

ပပည်ဒထ င်စုရ ထူ်းဝေ်အဖ ဲွဲ့ 

ဒေပပည်ဒတ ဒ်ြ င်စီ 

တ ုင််းဒေသကြီ်း သ ုို့မဟုတ် ပပည်ေယ်အစ ု်းရအဖ ဲွဲ့ရံု်း အ ်းလံု်း 
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ပမေ်မ န ုင်ငဒံတ ်ဗဟ ုဘဏ် 

အဂတ လ ုြ်စ ်းမှုတ ုြ်ဖ ြ်ဒရ်းဒြ ်မရှငရ်ံ်ုး 

ပမေ်မ န ုင်ငအံမ  ျု်းသ ်းလူူ့အခ င ်အဒရ်းဒြ ်မရှငရ်ံ်ုး 

ပပည်ထဒဲရ်းဝေ်ကြီ်းဌ ေ၊ တပ်ဖ ဲွဲ့/ဦ်းစီ်းဌ ေအ ်းလံု်း 

ပပည်ထဒဲရ်းဝေ်ကြီ်းဌ ေ၊ ပပည်ဒထ ငစ်ုဝေ်ကြီ်းရံု်းရှ  ဌ ေအ ်းလံ်ုး 

ညွှေ်ကြ ်းဒရ်းမှ ်းခ ျုပ်၊ ပံုနှ ပ်ဒရ်းနှင ် ထုတ်ဒဝဒရ်းဦ်းစီ်းဌ ေ -  ပမေ်မ န ုင်ငပံပေ်တမ််း အပ ုင််း(၁) တ င် 

ထည ်သ င််း ဒကြည ဒပ်းပါရေ်။ 

 

 

   

           အမ ေို့အ်ရ 

 

 

ခ ုင်ထ ေ််းဦ်း 

    အမမတဲမ််းအတ င််းဝေ်       

                  ပပည်ထဒဲရ်းဝေ်ကြီ်းဌ ေ 

            


